
Мангистауская область 

Название НПО Название проекта Цели и описание проекта Результаты 2019 года 

1. НПУ «Эко 
Мангистау» 

Восстановление 

рекреационного 

потенциала 

туристических мест 

Мангистауской области 

Повышение туристической привлекательности рекреационных мест 

Мангистауской области через проактивные природоохранные 

мероприятия с участием широкой общественности и формирования 

экологической культуры. 

Задачи: 

1. Проведение санитарных чисток рекреационных мест с участием 
волонтеров; 

2. Установка информационных щитов в рекреационных местах; 
3. Установка боксов для раздельного сбора мусора в 

рекреационных местах; 
4. Заключение меморандума с субъектами малого бизнеса и 

районными администрациями для дальнейшего обслуживания и 
вывоза мусора; 

5. Установка информационных стендов в школах о поведении на 
природе; 

6. Проведение «Уроков Природы» в школах.  

За период проекта были проведены следующие мероприятия:  

– Разработаны и установлены информационные стенды в 35 школах; 

– Разработан модуль программы «Уроки природы». Занятия проводились в 35 школах г. Актау, г. Форт-
Шевченко, п. Акшукур, с. Курык, с. Боранкул. Было проведено 198 часов «Уроков природы» для 2 172 
учеников; 

– Запущены информационные компании в СМИ, популяризирующие внедряемые проекты, уборку мусора и 
раздельный сбор отходов; 

– Проведено 12 субботников в местах отдыха, в которых приняли участие 1 090 волонтеров; 

– Установлены контейнеры для мусора;  

– Проведен конкурс рисунков среди 89 школьников на тему защиты окружающей среды; 

– Изготовлены и установлены информационные щиты в  рекреационных зонах. 

2. ОФ «Жастар 
Жетістіктері» 

Молодежная школа 

лидерства «ЖАСАР» 

Развитие лидерских качеств и организаторских способностей, а 

также формирование навыков молодежи и подростков города Актау. 

Задачи: 

1. Создание школы лидерства для молодежи и подростков; 
2. Мотивация роста потенциала по развитию лидерских 

способностей молодых людей в возрасте от 15 до 21 лет; 
3. Развитие организаторских способностей и мотивация за счет 

применения полученных знаний и навыков на практике; 
4.  Распространение опыта школы лидерства для молодежи и 

подростков в других регионах и районах Мангистауской 
области. 

В период с 29 марта по 15 апреля были инициированы мероприятия с целью реализации проектного плана 
и распространения информации, а также онлайн-набор в Школу Молодежного Лидерства «Жасар». В 
первую группу было зачислено 17 человек. Набор на второй поток, в котором приняло участие 23 человека, 
проводился в мае при поддержке Управления образования Мангистауской области. Для участников 
проводились следующие обучающие курсы: «Коммуникационные навыки», «Лидерство», «От идеи до 
проекта», «Командообразование», «Организация рабочего времени», «Доступная коммуникация», 
«Управление временем», «Лидерство». 

В рамках проекта среди его участников был проведен конкурс идей на социальные проекты, победители 
которых получили денежные гранты на реализацию своих проектов. Проекты были успешно реализованы в 
период с июля по декабрь 2019 г. при поддержке ОФ «Жастар Жетістіктері»: 

1. «Біздің уақыт», руководитель - Ержан Манарбек, студент. Цель проекта: организация досуга на набережной 
для жителей и гостей г. Актау. В рамках проекта были реализованы следующие мероприятия: 2 спортивных 
мероприятия, 4 мероприятия «Гитара Party», 8 мероприятий «Домбыра Party», 3 мероприятия «Dance 
Battle». 

2. «Гитара пати», руководитель - Тореханов Бауыржан, студент 3 курса. В рамках проекта была организована 
«Гитара пати» на набережной, а затем был организован конкурс среди студентов и учащихся Актауского 
технологического колледжа сервиса. Победитель получил в подарок гитару.  

3. «ChessLand», руководитель - Камисбаева Айгерим, студентка. Цель проекта: привлечь молодежь Актау к 
игре в шахматы.В августе 2019 г. вечерами на набережной были организованы шахматные турниры для 
всех желающих по разным возрастным категориям. Победителей турниров награждали 
благодарственными письмами и призами.  

4. Биржа труда «Жасар», руководитель Кыдыров Абылай, студент 2 курса. Целью проекта было открытие 
центра занятости для помощи молодежи в поисках работы. В результате проекта более 120 студентов 
были трудоустроены на работу в качестве продавцов и официантов. 

5. Каркасный бассейн, оборудованный для оздоровления детей с ограниченными возможностями в летний 
период, руководитель - Калмаганбетов Жанибек, студент 1 курса (в сотрудничестве с ОФ «Лаура»). Дети, 
которые не могли купаться в море, была предоставлена возможность купаться в бассейне. 

6. «Веселые старты», руководитель - Алтаева Адэля, студентка 1 курса. На базе специализированной школы 
№2 г. Актау для детей с ограниченными возможностями были организованы спортивные состязания 
«Веселые старты». Участников наградили дипломами и сладкими подарками, а школе был подарен 
теннисный стол. 

7. «Волонтерское движение», руководитель Чыгырбаева Курбанай, магистрант. В рамках проекта, 
получившего поддержку городского и областного акиматов, было организовано благотворительное 
новогоднее мероприятие «Балаларға қуаныш сыйлайық» для 100 детей из многодетных и 
малообеспеченных семей. Волонтеры своими руками сшили сценические костюмы и собрали подарки от 
спонсоров.  



8. Design by Madinkoss, руководитель – Косманганбетова Мадина. Целью проекта стало привлечение 
волонтеров для пошива сумок из тканей, аксессуаров (брошки, заколки и диадемы) и сувениров. Всего в 
проекте приняли участие 31 волонтер, а сделанные вещи были использованы для организации праздника в 
рамка проекта №7.  
Проекты «Біздің уақыт» и «Волонтерское движение» были отмечены номинацией «Лучший социальный 
проект», их руководители получили дипломы и ценные подарки. 

3. ОФ «Жастар 
Жетістіктері» 

Направление к 

будущему 

Способствовать осозанному выбору учащимися профессии путем 
внедрения в 25 школах г. Актау и 3 школах с. Боранкул Бейнеуского 
района комплексных программ «Профессиональная ориентация», 
«Профессиональное самоопределение» и проведения обучения, 
повышения квалификации учителей-предметников в области 
коммуникативных методов профессиональной ориентации и 
предоставления возможности получения соответствующего опыта.   
Задачи: 

1. Оценка проводимой работы по профессиональной 
ориентации в образовательных учреждениях, участвующих в 
проекте (проведение бесед в фокус-группах, опрос); 

2. Определение потребностей предприятий, учебных 
заведений, родителей; 

3. Заключение соглашения со школами о внедрении программы 
профессиональной ориентации; 

4. Обеспечение образовательных учреждений необходимыми 
учебно-методическими пособиями; 

5. Повышение потенциала учителей в области преподавания 
программ «Профессиональное самоопределение», «Основы 
профессионального обучения»;  

6. Способствование введению в 2018-2019 учебном году 
дополнительного предмета «Профессиональная ориентация» 
в 200 классах; 

7. Мониторинг реализациии программ «Профессиональное 
самоопределение», «Основы профессионального обучения» 
в школах; 

8. Способствование организации образовательными 
учреждениями экскурсий на предприятия, а также встреч 
представителей предприятий с учащимися; 

9. Организация конкурса по номинациям «Лучшая школа», 
«Лучший учитель» в рамках программы профессиональной 
ориентации.   

В рамках проекта были осуществлены следующие мероприятия: 

– Проведены информационные встречи и переговоры с партнерами проекта о сотрудничестве.  

– Проведено 2-х дневное обучение для 180 учителей. 

– Был завершен предварительный отбор участников, в который вошло 400 учеников. В ходе встреч со 
школьниками проводилась разъяснительная работа.  

– Дополнительно по запросу от управления образования г. Актау был проведен семинар-тренинг по 
обучению методике профориентации. Также было организовано обучение педагогов из вечерних и 
специализированных школ, не включенных в первоначальный объем работ проекта. Таким образом 
общее количество обученных преподавателей составило 210 человек. 

– В рамках проекта было проведено два круглых стола (в г. Актау и в с. Боранкул) на тему «Важность 
внедрения в средних школах программы профессиональной ориентации», участие в которых приняли 
представители НПО, управлений образования, директора школ и другие заинтересованные стороны.  

– Образовательным учреждениям г. Актау и с. Боранкул Бейнеуского района было предоставлено 13 940 
необходимых учебно-методических пособий. 

– В 2019-2020 учебном году во всех школах г. Актау и с. Боранкул были внедрены уроки профориентации 
как факультативные занятия, кружки по профессиям для учеников 5-11 классов. Учителям, прошедшим 
обучение в рамках проекта были выделены часы и классы. Сотрудниками ОФ «Жастар Жетістіктері» 
проводились систематические консультации для педагогов.  

– В результате 4 740 учеников посещают факультативные занятия; 173 предподавателя проводят эти 
занятия, организуют мастер-классы, экскурсии на предприятия, встречи с представителями профессий, 
обучение для родителей и различные конкурсы. 

– Школы г.Актау и с.Боранкул были оснащены стендами «Кем я стану?». Информационные стенды будут 
обновляться ежеквартально, так чтобы их содержание было интересным и актуальным. 

– С сентября по декабрь сотрудники ОФ «Жастар Жетістіктері» посетили 8 школ для проведения 
мониторинга и оказания методической помощи.  

– В ноябре 2019 г. был проведен круглый стол на тему «Роль бизнеса в профессиональной ориентации», 
во время которого была достигнута договоренность с предпринимателями из различных сфер о 
проведении дней открытых дверей в школах, чтобы руководители успешных предприятий могли 
встречаться с учениками и родителями.  

– Проект завершился организацией конкурса по нескольким номинациям: 
o «Лучшим учителем по профориентации» стала Малика Бекмукашева, средняя школа «Боранкул» 
o 1 место в номинации «Лучшая школа по профориентации» получила Гульнар Куттыбай, средняя 

школа №20 имени М. Ауэзова, г. Актау 
o Победителем номинации «Лучшее эссе» среди учащихся на темы «Моя выбранная профессия», 

«Мой жизненный план», «Мое будущее и мои возможности» стал Бекзат Алдияр, ученик средней 
школы №20 имени М. Ауэзова, г. Актау. 

4. ОФ «Риза-Ана» «Үміт» / «Надежда»  Снизить уровень безработицы в Тупкараганском районе через 

обучение 20 безработных женщин востребованным на рынке 

навыкам и знаниям, а также основам предпринимательствам. 

Для реализации проекта были выполнены следующие шаги: 

– Отобраны 20 безработных женщин для участия, 

– Программы и мастер-классы адаптированы под нужды отобранных участниц, 

– Проведено 2 семинара-тренинга по «Основам бизнеса», 

– Проведены курсы: 5 чел. - курсы кройки и шитья, 6 чел. - курсы визажиста, 7 чел. - выпечка на дому, 2 
чел. - мастер маникюра, 

– Проведены 2 консультативные встречи с женщинами. 
После того как женщины закончили обучение по востребованным на рынке специальностям был проведен 

еще один семинар-тренинг, куда были приглашены представители Отдела предпринимательства и Отдела 

молодежной политики Тупкараганского района, а также представители палаты предпринимателей 

«Атамекен», которые рассказали о таких проектах как «НурКапитал», «Бизнес Бастау», «Предприниматель», 

«Жұмыспен қамту», «Жас Проект».  

Результаты проекта: обучение прошли 20 женщин, 60% из которых уже трудоустроены. 

5. Общественный 
фонд 
«Өркениетті 
келешек» 

Открытие 

реабилитационного-

развивающего центра 

Открытие реабилитационного центра для содействия улучшению 

методик по эффективной реабилитаций детей с ограниченными 

возможностями с  применением инновационного оборудования в 

В марте 2019 г. специалисты центра съездили в Санкт-Петербург для закупки оборудования 

«Биоакустическая коррекция мозга «Синхро-С»» и прохождения 3-х дневного обучения. С апреля месяца 

началась работа по программе реабилитации детей с особыми потребностями с диагнозами: ДЦП, 



«Періште» для 

улучшения качества 

услуг по реабилитации 

детей с ограниченными 

возможностями 

комплексе с методикой исцеления – йогой, плаванием  и занятия с 

родителями в городе Актау. Духовное и физическое развитие детей с 

ограниченными возможностями и помощь их родителям. Оказать 

содействие улучшению качества государственных 

реабилитационных услуг. 

расстройство аутистического спектра, синдром Дауна, задержка речевого развития. В программу 

реабилитации входили лечебный массаж, физиотерапия, включая иппотренажер, музыкальную терапию 

на базе оборудования по биоакустической коррекции мозга и регулярные занятия йогой (три раза в 

неделю). В рамках проекта также проводились семинары и организовывались ознакомительные визиты 

для детей и родителей. За весь период более 120 детей прошли курсы реабилитации и есть хорошие 

результаты. От родителей поступило много положительных  отзывов. В результате реабилитации у детей 

улучшается сон, уменьшается гиперреактивность, улучшается физическое состояние ребенка, речь 

становится более понятнее, некоторые начали более ясно выражать мысли, дети начинают лучше 

держать голову, лучше ходить. 

6. Фонд Евразия 
Центральной 
Азии  

Программа развития 

социального 

предпринимательства 

«Жаркыра» 

Задача: поддержка инновационных социальных инициатив, 

направленных на обеспечение устойчивых предпринимательских 

решений социальных, экономических и экологических проблем 

общественности городов Актау и Форт-Шевченко, сел Боранкул и 

Баутино. 

Цель 1: предоставить возможности для общественности поиска 

инновационных решений социально-экономических проблем с 

помощью кампании информирования общественности о социальном 

предпринимательстве. 

Цель 2: оказывать образовательную, финансовую и 

консультационную поддержку начинающим социальным 

предпринимателям в реализации новых инициатив, направленных на 

решение социальных проблем общества. 

В ноябре 2018 г. в рамках Программы развития социального предпринимательства «Жаркыра» был 

проведен конкурс на идеи по социальному предпринимательству. Всего было получено 37 заявок и 

экспертный комитет, включающий в себя и представителей ТШО, отобрал авторов 20 лучших концепций. 

Для полуфиналистов Фонд Евразия Центральной Азии провел бизнес-тренинги по маркетингу, финансам, 

стратегическому планированию и публичным выступлениям. Также участники получили помощь 

консультантов при составлении бизнес-планов. 

В результате 26-27 февраля 2019 года 16 полуфиналистов конкурса презентовали свои социальные 

проекты экспертному комитету, который выбрал 5 проектов для финансовой поддержки, в виде одного 

гранта и 4 беспроцентных займов на 5 лет, а также 7 профессиональных стажировок. Победители: 

Победители: Проект Поддержка от 
программы 

Социальная идея 

1. Жалгасбаев 
Нурлан  

STEM образование 
детей и подростков 

Профессиональная 
стажировка 

Робототехника, конструирование, 
программирование, моделирование, 3D-
проектирование и многое другое – вот что 
теперь интересует современных 
школьников всего мира. Для реализации 
этих интересов необходимы более 
сложные навыки и компетенции. Проект 
помогает школьникам определиться с их 
будущей профессией, развивает навыки 
предпринимательского мастерства и 
инженерного мышления. 

2. Махамбетова 
Айнагуль   

Медицинская 
реабилитация 
постинсультных и 
посттравматических 
пациентов 

Беспроцентный 
заем и 
профессиональная 
стажировка 

Возвращение людей с ограниченными 
возможностями к нормальному образу 
жизни. 
Проведение медицинской реабилитации 
для людей, перенесших инсульт, 
различные травмы, нейрохирургические 
операции. 

3. Чалкарова 
Айбала  

Кабинет 
реабилитации зрения 
детей 

Профессиональная 
стажировка 

В последнее время наблюдается 
ухудшение зрения и подверженность 
различным глазным заболеваниям у 
многих детей и подростков, которые при 
рождении имели нормальное зрение. 
Однако в лечебных учреждениях не 
ставят такой диагноз, как «компьютерный 
зрительный синдром». Но с помощью 
ежедневных тренировок можно 
предотвратить различные глазные 
заболевания. Таким образом, проект 
поможет осуществлять профилактику 
глазных заболеваний. 

4. Сарсенов 
Ержан  

Развитие 
акробатических 
видов спорта для 
детей 

Беспроцентный 
заем и 
профессиональная 
стажировка 

Дать физически слабым, слабовидящим 
детям возможность заниматься 
акробатическими видами спорта, 
предоставить широкий выбор спортивных 
секций детям в возрасте от 4-х до 16 лет 



по доступной цене, обучить будущих 
тренеров по акробатическим видам 
спорта.  
Физически слабые дети могут поправить 
свое здоровье, слабовидящие получат 
возможность заниматься спортом. 
Откроется доступ для широкого круга 
детей из малоимущих семей. Будет 
создан резерв молодых тренеров по 
акробатическим видам спорта. 

5. Бекманова 
Райхан  

Цех по производству 
пельменей 

Беспроцентный 
заем и 
профессиональная 
стажировка 

Кризисный центр помогает жертвам 
домашнего насилия пройти 
реабилитацию, но сам ежегодно, зависит 
от государственного финансирования и 
грантов. Женщины, подвергшиеся 
бытовому насилию, морально и 
социально подавлены, временно 
недееспособны, с детьми и они 
экономически зависимы. Данный проект 
предоставит этим женщинам 
возможность самозанятости и 
самостоятельного заработка. 

6. Асырова 
Лаура  

Инклюзивный досуг 
(танцетерапия и 
пляж) для людей с 
особенными 
потребностями 

Грант конкурса и 
профессиональная 
стажировка 

В рамках проекта будет организован 
инклюзивный культурный досуг через 
проведение занятий танцедвигательной и 
морской терапии. Бенефициары, дети и 
молодежь с инвалидностью, смогут на 
адаптированном пляже плавать в море 
благодаря специализированной кресло – 
коляске, которая держится на воде. А 
также благодаря специальным 
танцевальным инваколяскам и 
мобильным пандусам смогут танцевать и 
беспрепятственно заезжать в Студию.  
Тем самым проект сможет внести вклад в 
доступную и безбарьерную среду и 
создать равные возможности. 

7. Ордабаева 
Самал  

Кабинет 
реабилитации для 
детей с особыми 
нуждами при детском 
саде 

Беспроцентный 
заем и 
профессиональная 
стажировка 

Запрашиваемые средства проекта 
планируется направить на оснащение 
игровой площадки и кабинета для детей с 
ограниченными возможностями в новом 
местном частном садике. Услуги 
предоставляются бесплатно. 

 

7. Фонд Евразия 
Центральной 
Азии  

Общественные 

пространства 

Обустройство общественных мест за счёт активного взаимодействия 

с местной общественностью в Баутино, Боранкуле и Форт-Шевченко. 

 

Задачи: 

1. Определить основные задачи, касающиеся инфраструктуры 
общественных мест в с. Баутино, с. Боранкул и г. Форт Шевченко; 

2. Помочь местной общественности улучшить инфраструктуру 
окружающих общественных мест.  

После ряда семинаров и консультаций для жителей г. Форт Шевченко и сел Баутино и Боранкул был 

проведен конкурс мини-проектов на тему «Вместе мы сила!». По результатам этого конкурса победу 

одержали 10 -мини-проектов на общую сумму более 17 млн тенге. Все проекты были завершены в указанные 

сроки. 

3 проекта в г. Форт-Шевченко:  

1. «Молодежная аллея». Цель проекта: открыть в общественном пространстве зону для проведения 
досуга молодежи. 

2. Детская площадка «Куншуак». Цель проекта: обновить спортивную площадку и построить рядом 
детскую площадку «Куншуак» по улице Абая,  для организации досуга детей. Статус проекта: 
завершен. 

3. Реконструкция спортивной площадки на улице Еркегулова г.Форт-Шевченко совместно с местным 
населением. Цель проекта: реконструкция спортивной площадки на улице Еркегулова г.Форт-
Шевченко силами активистов местного сообщества. Статус проекта: завершен. 

 



2 проекта в с. Баутино: 

4. «Открытие консультационного кабинета Матери и ребенка». Цель проекта: сохранить здоровье 
женщин и детей, рождение здорового и желанного ребенка, снизить материнскую и младенческую 
смертность и помочь пациенту вести здоровый образ жизни. В консультационном кабинете 
соответствующие специалисты подготовят будущую маму к родам. Молодые мамы также получат 
советы по уходу за ребенком, информационные и учебные материалы, будут организованы 
семинары. 

5. «Отдыхаем всей семьей». Цель проекта: построить зону отдыха для жителей и детей села Баутино, 
для общения в свободное время. Статус проекта: завершен. 

 

5 проектов в с. Боранкул: 

6. «Защита родины начинается со школьной скамьи». Цель проекта: построить полосу препятствий в 
школе, для патриотического воспитания учеников. Статус проекта: завершен. 

7. «Луч надежды». Цель проекта: оборудовать специальный кабинет для проведения лечебно-
оздоровительных занятий с детьми с инвалидностью села Боранкул. Статус проекта: завершен. 

8. «Ясли – обитель счастливого детства!» Цель проекта: открыть игровую площадку для детей ко «Дню 
защиты детей». Статус проекта: завершен. 

9. «Моя школа - мой дом» Цель проекта: проложить и сдать в эксплуатацию тротуарную дорожку внутри 
школы.   

10. «Здоровое поколение – успешное будущее государства». Цель проекта: прокладка трубы для 
питьевой воды в столовую для обеспечения сотрудников школы и учеников качественной питьевой 
водой, строительство строевой площадки и единой полосы препятствий для начальной военной 
подготовки, строительство беседки на 25 человек для проведения занятий по эстетическому 
воспитанию. 

8. Британский 
Совет 

С английским к успеху 

Развитие потенциала учителей английского языка и базовых 

предметов в населенных пунктах Актау, Курык, Баутино и Боранкул. 

Задачи: 

1. Подготовить сильную центральную команду 
высококвалифицированных и опытных учителей английского 
языка и точных наук для расширения и оказания поддержки 
проекта по всей области; 

2. Развить педагогический потенциал всех учителей и 
преподавателей во всех школах населенных пунктов и в 
Университете им. Есенова; 

3. Развить потенциал всех учителей и преподавателей во всех 
школах населенных пунктов и в Университете им. Есенова, в 
области преподавания точных наук на английском языке и 
использования практико-ориентированного 
(исследовательского) и проблемно-ориентированного методов 
обучения в их образовательной программе обучения. 

В 2019 году были проведены следующие мероприятия: 

– проведено обзорное исследование системы образования Мангистауской области; 

– подписан Меморандум о взаимопонимании с акиматом Мангистауской области; 

– проведено 2 заседания руководящей группы, 18 членов руководящей группы приняли участие; 

– задействованы 7 ключевых органов образования; 

– сделано 12 презентаций проекта; 

– проведены 4 семинара по повышению квалификации для 94 учителя английского языка и 96 
преподавателей STEM; 

– в проект вовлечены 37 школ и 6 колледжей г. Актау, Бейнеуского, Каракиянского и Тупкараганского 
районов, 1 университет и национальный центр повышения квалификации «Өрлеу»; 

– 180 учителей, участвующих в деятельности после семинаров; 

– Проведено обучение для 32 руководителей пришкольных лагерей английского языка и STEM; 

– Организовано 9 пришкольных лагерей английского языка и STEM в г. Актау и районах, 184 школьника 
посетили лагери в каникулярное время. 

Результаты первого года проекта: 

– Ключевые органы образования были вовлечены в проект в качестве ключевых стратегических 
партнеров и партнеров по осуществлению проектов в области, где Британский совет ранее не 
присутствовал. 

– Для распространения практики преподавания в Мангистауской области была создана группа 
инструкторов по английскому языку и STEM.  

– Большинство преподавателей получили более глубокое понимание активной практики обучения и 
практический опыт развития учебных навыков для своих студентов. 

– Для реализации концепции пришкольных лагерей английского языка и STEM в области была создана 
команда руководителей лагерей.  

9. Ассоциация 
семейных 
врачей 
Казахстана 
(АСВК) 

Улучшение качества и 

условий оказания 

медицинской помощи в 

Мангистауской области, 

повышение 

заинтересованности и 

вовлеченности 

населения в 

Задачи проекта: 

1. рационализация оказания первичной медико-санитарной помощи 
населению Каракиянского района, с. Баутино Тупкараганского 
района и п. Боранкул Бейнеуского района, улучшение условий 
работы команд первичной медико-санитарной помощи 
населению в сотрудничестве с местной администрацией, 
медицинскими работниками и заинтересованными сторонами; 

2. обучение медицинских работников районов и оказание 
профессиональной поддержки специалистами АСВК в 

Принимая во внимание цель проекта повысить качество первичной медицинской помощи в Мангистауской 

области, а также уровень заинтересованности пациентов в сфере здравоохранения путем создания 

инновационной и адаптированной практики обслуживания, ориентированной на пациентов, Ассоциация 

семейных врачей Казахстана, по согласованию с Управлением здравоохранения Мангистауской области, 

реализовала следующие мероприятия с апреля по декабрь 2019 г.: 

1. Подписание партнерского соглашения с Управлением здравоохранения Мангистауской области и 
органами здравоохранения с. Курык; 



сохранении своего 

здоровья 

соответствии с возникающими в процессе совместной работы 
потребностями по клиническим знаниям и навыкам, в процессе 
общения с пациентами и между персоналом; 

3. обучение медицинских работников районов навыкам работы в 15 
информационных системах, порталах и регистрах по 17 
дорожным картам электронного здравоохранения, а также с 
офисными программами, оказание технической поддержки; 

4. кампании по повышению осведомленности населения 
Каракиянского района, прежде всего школьников, о ключевых 
рисках для здоровья, таких как сердечно-сосудистые 
заболевания, диабет, репродуктивное и психическое здоровье; 

5. повышение потенциала областных организаций образования с 
помощью практических знаний и навыков преподавателей 
медицинского колледжа, создание когорты студентов и 
выпускников, способных эффективно работать с населением, 
самостоятельно консультировать и лечить определенные группы 
населения. 

2. Организация поездки и участия в IV съезде семейных врачей Казахстана в Алматы для 2-х человек 
(врача общей практики и главного врача больницы с. Курык); 

3. Организация ознакомительного визита в медицинское учреждение с. Кендала в Алматинской области 
для главного врача поликлиники с. Курык с целью изучения организационных моментов и вопросов по 
делегированию ответственности медсестринскому персоналу; 

4. Проведение 3-х дневного тренинга по вопросам коммуникации для 40 медицинских работников; 
5. Проведение 3-х дневного тренинга на тему здоровых привычек, гигиены, лидерских навыков, 

критического мышления и командной работы для 400 студентов медицинского колледжа г. Актау; 
6. Проведение 3-х дневного тренинга по практическим навыкам ведения пациентов с неинфекционными 

заболеваниями для 30 медсестер; 
7. Проведение 5-ти дневного курса обучения по ведению пациентов с артериальной гипертензией для 

14 врачей; 
8. Проведение 5-ти дневного курса обучения по ведению пациентов с диабетом для 14 врачей; 
9. Проведение 5-ти дневного курса обучения по ведению пациентов с хронической сердечной 

недостаточностью для 14 врачей; 
10. Проведение 100 занятий для 2 213 школьников с. Курык на тему формирования здоровых привычек, 

таких как правильно мыть руки, кашлять в локоть, употреблять больше воды, фруктов и овощей и т.д.; 
раздача школьникам продукции с логотипом компании Zertte, слоганами и руководствами к действию 
(ручки, стикеры, постеры, футболки и бутылки для воды); 

11. Проведение работы по планированию, проектированию, отбору поставщиков и проработке логистики 
с целью ремонта учреждения здравоохранения с. Курык; 

12. Закупка 22 ноутбуков, операционных систем и компьютерных принадлежностей для персонала 
медицинского учреждения с. Курык; 

13. Проведение 18-дневного курса обучения по электронному здравоохранению для 6 врачей и 22 
медсестер, которые обслуживают 7 участков с населением около 12 500 человек; 

14. Консультация 35 сложных пациентов с. Курык с артериальной гипертензией, диабетом, астмой, 
хроническим обструктивным заболеванием легких, сердечно-сосудистым заболеванием, пневмонией, 
ожирением, гипертензией при беременности; 

15. 3 инспекционных визита в рамках реализации, контроля и мониторинга проекта. 

 


